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UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

EDITAL 07/2020
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagao - PIBITI

O Presidente da Fundacdo Universidade do Vale do Itajai (Fundagao UNIVALI), Prof. Valdir
Cechinel Filho, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, por meio da Vice-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacdo, visando estimular os estudantes de graduagdo ao
desenvolvimento e a transferéncia de novas tecnologias e inovagao, torna publico e convoca os
interessados a apresentarem propostas de pesquisa para obtengcido de financiamento de projetos
no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao — PIBITI/CNPq, de acordo com o que estabelece este Edital.

1 OBJETIVOS

a) Contribuir para o engajamento de recursos humanos em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

b) Incentivar os talentos potenciais entre os estudantes, por meio da participagdo em projetos de
pesquisa, orientados por pesquisadores qualificados.

c) Contribuir para a formagdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no pais.

d) Aprimorar o espirito critico.

e) Possibilitar maior interacdo entre atividades de desenvolvimento tecnolégico e inovagéo
desenvolvidas na graduacgao.

f)  Contribuir para a formagao do cidadao pleno, com condi¢des de participar de forma criativa e
empreendedora na sua comunidade.

g) Fomentar o desenvolvimento cientifico nas Areas de Tecnologias Prioritarias do MCTIC
definidas pela Portaria MCTIC n° 1.122/2020, com texto alterado pela Portaria MCTIC n°
1.329/2020.

2 VIGENCIA DO EDITAL: 22 de maio de 2020 a 31 de julho de 2021.
3 CRITERIOS PARA INSCRIGAO

3.1 Orientador

3.1.1 Devera estar cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq' (na qualidade de

professor) e ser pesquisador com titulacdo de Doutor, que tenha expressiva producao

tecnolégica recente (nos ultimos 03 - trés anos), divulgada nos principais veiculos de

comunicagao na area, sendo vetada a participagcao de doutorandos como orientadores.

Possuir experiéncia em atividades de desenvolvimento e transferéncia de tecnologia.

O Projeto de Pesquisa deve ser pertinente com a linha de pesquisa do GP (cadastrado no

CNPq e credenciado na UNIVALI).

3.1.4 Nao poderdo se inscrever para esse edital os professores voluntarios ou em estagio de pos-
doutoramento.

3.1.5 Fazer parte, preferencialmente, do Corpo Docente Permanente dos Cursos e/ou Programa
de Pdés-Graduacéao Stricto Sensu da UNIVALL.

3.1.6 N&o ha numero limitado para submissao de Projetos de Pesquisa no ambito deste Edital,
porém cada pesquisador podera aprovar apenas um projeto.

3.1.7 A inscricdo simultdnea nos editais 08/2020 (PIBIC) e 07/2020 (PIBITI) serd permitida,
observando-se o item 7, alinea “f” deste edital.
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' Nao serdo considerados, para este Edital, os Grupos de Pesquisa que se encontrem em status de
preenchimento ou nao atualizados ha mais de um ano.


http://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_MCTIC_n_1122_de_19032020.html
http://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_MCTIC_n_1122_de_19032020.html
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3.1.8 Nao possuir débito em relagcao a relatérios de pesquisa de qualquer um dos
Programas de Pesquisa da UNIVALI referentes a anos anteriores.

3.1.9 Apresentar documentacéo exigida neste edital (item 5.1).

3.1.10 Ter participado obrigatoriamente do Seminario de Iniciagdo Cientifica (SIC) nas seguintes
situagdes: quando da orientagao do projeto em andamento e ao término da orientacdo da
pesquisa.

3.2 Aluno?

3.1.1  Cada aluno podera ser inscrito com apenas 1 (um) Projeto de Pesquisa neste Edital.

3.1.2 Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa.

3.1.3 Para_renovacédes, € condicdo imprescindivel que se trate do mesmo aluno bolsista,
podendo este apresentar um Projeto de Pesquisa que seja continuidade ou n&o do
anteriormente desenvolvido.

3.1.4 A bolsa disciplinada neste Edital ndo permite cumulatividade com outros beneficios, exceto
ProUni e FIES/Crédito Estudantil, verificadas as disposi¢gdes da Instrugcdo Normativa n°
002/VRGDI/VPPIN/VREAC/SecExex/2020.

3.1.5 Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedado o acumulo desta com
bolsas de outros Programas do CNPq ou de quaisquer agéncias nacionais, estrangeiras ou
internacionais de fomento ao ensino e a pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao
Oou congéneres.

3.1.5.1 Nao é considerado acumulo a manutengao simultanea de bolsa IT com bolsas concedidas
por Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) ou pelo Ministério da Educacao (MEC),
quando estas possuirem objetivos assistenciais, de manutencdo ou de permanéncia,
finalidades distintas de iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

3.1.6 Ter participado, obrigatoriamente, do Seminario de Iniciacao Cientifica (SIC) nas seguintes
situagdes: quando do andamento do projeto (como ouvinte) e ao término da pesquisa (como
apresentador).

4 PRAZO

4.1 Para orientadores
As inscricbes deverao ser realizadas via on-line, através da Intranet (“Outros Servigos” — Cadastro
de Projetos?), até 08 de junho de 2020.

4.2 Cronograma

DATAS LIMITES
1. Submissao dos Projetos de Pesquisa (via Intranet) Até o dia 08/06/2020
2. Submissao ao CEP e ao CEUA Até o dia 16/06/2020
3. Periodo de avaliacao Até o dia 25/06/2020
4. Divulgagéo dos resultados 28/07/2020
5. Inicio das atividades 01°/08//2020
6. Entrega do Relatorio Parcial | 07/12/2020
7. Entrega do Relatério Parcial Il 22/03/2021
8. Entrega do Relatério Final 14/07/2021
9. Término das Atividades Até 31/07/2021

2 A indicagdo do bolsista é obrigatéria no ato da inscrigdo do Projeto de Pesquisa (a ndo indicagdo implica
exclusdo do Projeto de Pesquisa pela Geréncia de Pesquisa e Pds-Graduagéo).

3 86 podera submeter Projeto de Pesquisa professor que se encontra com o cadastro ativo no “Cadastro de

Projetos”.

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao

Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai « Santa Catarina + 88302-901 « Caixa Postal 360 - Tel.: (47) 3341 7557
www.univali.br
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5 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

5.1 Orientador/Pesquisador

a) Projeto de Pesquisa, que devera ser submetido on-line (Anexo A), contendo: Titulo; Area e
subarea de conhecimento, conforme CNPq; Grupo de Pesquisa e respectiva linha de pesquisa
ao qual o projeto esta vinculado (o Projeto de Pesquisa devera se enquadrar nas linhas de
pesquisa adotadas no &mbito dos Cursos e/ou Programas); Resumo, Palavras-chave (irés);
Aderéncia as Areas de Tecnologia Prioritarias do MCTIC; Problema; Objetivos; Metodologia:;
Cronograma de Atividades de Pesquisa; Referéncias; Apéndices/Anexos (caso haja); sem
qualquer_identificacdo dos autores da proposta. O Projeto de Pesquisa devera ter, no
maximo, dez (10) paginas, sem contar com anexos e apéndices, devendo obedecer,
obrigatoriamente, ao modelo proposto pela Geréncia de Pesquisa e P6s-Graduacdo, sendo
que a formatagao devera seguir a NBR 6023 (Referéncias), 6024 (Numeragao progressiva das
secoes de um documento escrito), 10520 (Citacbes em documentos), 14724 (Trabalhos
académicos). Nao serao considerados para avaliagao projetos que excedam o numero
especificado de paginas.

b) Os projetos de pesquisa que envolvam seres humanos deverao ser submetidos ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da UNIVALI, conforme as normas de submissdo e analise que
observam as Resolugdes publicadas pela Comissdao Nacional de Pesquisa, sobretudo as
Resolugdes n°® 466/12, 510/16 e n° 580/18. Maiores informacdes e esclarecimentos podem ser
obtidos no site www.univali.br/etica ou por meio do e-mail: etica@univali.bor. No caso de
pesquisa que envolva animais, o projeto deve ser submetido & Comiss&o de Etica de Uso de
Animais (CEUA), que ira emitir o protocolo para uso de animais conforme Resolugdo n°
034/CONSUN-CaPPEC/2010. Maiores informacdes e esclarecimentos podem ser obtidos no
site www.univali.br/ceua ou por meio do e-mail: ceua@univali.br. Caso o projeto ja tenha sido
analisado e recebido parecer de APROVACAO, basta que esta informacéo seja repassada no
corpo da metodologia, fazendo contar o Niumero do Parecer de Aprovagao.

c) No caso de renovagado*, o Relatério Final da proposta anterior, referente ao Edital 06
PIBITI/2019 (ainda que, no caso do PIBITI, possa ndo haver continuidade do Projeto), devera
ser submetido por meio do link Cadastro de Projetos.®

6 CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1 Do Projeto de Pesquisa

a) Meérito técnico-cientifico.

b) Definigao clara do Problema, dos Objetivos, da Metodologia da Pesquisa e do Cronograma de
Atividades, bem como nos demais itens do Projeto de Pesquisa.

c) Folha de Rosto para Pesquisa e do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
e/ou Termo de Compromisso de Utilizagdo de Dados, no caso de os projetos envolverem
seres humanos; e do protocolo para uso de animais em pesquisa, extensdo e ensino, no caso
de pesquisa que envolva animais (conforme orientagédo do item 5.1, letra “b”, deste edital).

d) Os Projetos de Pesquisa deverdo apresentar aderéncia a, no minimo, uma das Areas de
Tecnologias Prioritarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagcdes e Comunicacoes,
editadas na Portaria MCTIC n°® 1.122/2020, com texto alterado pela Portaria MCTIC n°
1.329/2020. Sao consideradas areas prioritarias:

- Tecnologias Estratégicas, nos seguintes setores: Espacial; Nuclear; Cibernética; e
Segurancga Publica e de Fronteira.

4 Vale lembrar que, no PIBITI, renovagéo se trata do BOLSISTA.

5 A submissdo do Relatério Final devera ser realizada até 08/06/2020. A ndo submisséo do Relatério Final
implicara a exclusdo do Projeto de Pesquisa, bem como de toda a equipe do processo de
avaliagao/classificagao.

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao

Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai « Santa Catarina + 88302-901 « Caixa Postal 360 - Tel.: (47) 3341 7557
www.univali.br
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- Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores: Inteligéncia Artificial; Internet das Coisas;
Materiais Avangados; Biotecnologia; e Nanotecnologia.

- Tecnologias de Producdo, nos seguintes setores: Industria; Agronegdcio; Comunicagdes;
Infraestrutura; e Servigos.

- Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes setores: Cidades
Inteligentes e Sustentaveis; Energias Renovaveis; Bioeconomia; Tratamento e Reciclagem
de Residuos Sdlidos; Tratamento de Poluicao; Monitoramento, prevencao e recuperacao de
desastres naturais e ambientais; e Preservacdo Ambiental.

- Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes setores: Saude; Saneamento Basico;
Segurancga Hidrica; e Tecnologias Assistivas.

Obs.: Sao também considerados prioritarios, diante de sua caracteristica essencial e transversal,
os projetos de pesquisa basica, humanidades e ciéncias sociais que contribuam, em algum grau,
para o desenvolvimento das Areas de Tecnologias Prioritarias do MCTIC e, portanto, sdo
considerados compativeis com o requisito de aderéncia solicitado.

e)

6.2
a)
b)
c)

6.3
a)

b)
c)
d)

e)

f)
¢))

b)

Associagao a Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério do CNPq.

Do Relatério Final

Realizacdo dos objetivos propostos no projeto inicial.
Detalhamento dos resultados e das conclusdes.
Rendimento do bolsista.

Da Equipe de Pesquisa

Apresentacao da documentagao exigida (a falta de qualquer um dos itens da documentacgao
acarretara automaticamente a desclassificagao do Projeto de Pesquisa).

Exigéncias técnico-cientificas do Projeto de Pesquisa.

Em caso de renovacgao, rendimento nas atividades de pesquisa.

Titulacdo do professor orientador, verificada por meio do cadastro do Controle Docente da
Geréncia de Recursos Humanos da Fundagdo UNIVALI.

Producao cientifica e tecnoldgica do professor nos ultimos 03 (trés) anos (2017/2018/2019),
analisada por meio do Sistema de Avaliacao da Producao Institucional (SAPI).

Relacao da formacao do orientador com a area do Projeto de Pesquisa.

Conformidade com os demais critérios de inscrigao (item 3 deste Edital).

SELEGAO/CLASSIFICAGAO

AVALIAGAO TECNICO-CIENTIFICA: Os Projetos de Pesquisa serdo avaliados por professores
vinculados a Instituicao®, considerando as fichas de avaliagdo fornecidas (Anexo B).

CALCULO DA MEDIA FINAL DA PROPOSTA: A MEDIA FINAL DA PROPOSTA sera
calculada pela Geréncia de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Para o calculo da MEDIA FINAL DA PROPOSTA, serdo consideradas as seguintes médias
parciais:

MEDIA A; = MP X 3 - PARA NAO RENOVACAO
5

MEDIA A; = MA; + NRF - PARA RENOVACAO
2

MEDIA B = ESCORE SAPI orientador X 7
600

6 Caso se faca necessario, a Geréncia de Pesquisa e Pos-Graduagéo podera utilizar avaliador ad hoc
externo.

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao
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As propostas obterdo, no minimo, duas avaliagdes e a média aritmética dessas avaliagdes originara
a Média do Projeto — MP). Propostas com MP menor que 3,0 serao desclassificadas (linha de
corte). A média do projeto tera peso 03 e pontuara, no maximo, 05 pontos, resultando na Média A1.

Para as renovacgdes, sera adicionada a Média A, a Nota do Relatério Final (NRF), cuja soma sera
dividida por dois, resultando na Média Az.

O escore SAPI tera peso 07 e 600 pontos sera o escore tomado como base para composicao da
Média B.

Para a MEDIA FINAL (MF), sera usada a seguinte formula:
- Nao renovacao: MEDIA A+ MEDIA B
- Renovagao: MEDIA A+ MEDIA B

No caso de pesquisadores que possuam escore SAP| maior que 600, a MEDIA FINAL DA
PROPOSTA podera ultrapassar a nota 10. Havendo a necessidade de desempate, utilizar-se-a
como parametro o escore SAPI individual do docente.

c) Adequacao do Projeto de Pesquisa e da producido tecnoldogica do pesquisador aos
objetivos do Programa.

d) As propostas mais bem classificadas nas diferentes areas do conhecimento serdo
encaminhadas aos Membros do Comité Externo do CNPq’, que definirdo as propostas a serem
contempladas com bolsas do PIBITI/CNPq.

e) Cada orientador podera aprovar apenas um projeto no Edital 07/2020 (PIBITI)3.

f) E vedada a aprovacdo simultanea de projeto do mesmo orientador nos editais 08/2020 (PIBIC)
e 07/2020 (PIBITI).

g) Para o desempenho do orientador no SAPI, sera considerado o escore dos ultimos trés anos
(2017/2018/2019) do curriculo que for submetido ao SAPI (curriculo importado) e comprovado
(documentado) até o dia 09 de julho de 2020.

8 RECURSOS DE INFRAESTRUTURA

8.1 Cada proposta podera solicitar até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais) para materiais de
consumo (papel, fotocopias, canetas, passe escolar, reagentes quimicos, etc.) e livros.
Materiais permanentes, como maquinas e equipamentos, ndo deverdo ser solicitados no
projeto. Estes deverao ser disponibilizados na Escola do Conhecimento.

8.2 Os itens solicitados serdao disponibilizados por meio da Geréncia de Pesquisa e Pos-
Graduacéo, conforme solicitagdo do professor orientador, no link Cadastro de Projetos, ficando
vetada a compra pelo bolsista e orientador, salvo os casos excepcionais aprovados,
previamente, por essa Vice-Reitoria.

8.3 O valor planejado para ser gasto com combustivel ndo podera ultrapassar 30% (trinta por
cento) do orgcamento, obedecendo ao Cronograma de Desembolso, impreterivelmente,
previsto no Projeto de Pesquisa.

8.4 O recurso disponivel ndo cobre despesas com alimentacao.

7 A selegdo preliminar sera feita por meio dos critérios dispostos nos itens “a”, “b” e “c”, sendo que o Comité
Externo do CNPqg tem autonomia para definir as propostas contempladas no Programa PIBITI. Para isto, os
avaliadores levardo em conta, além desta avaliagéo preliminar, o histérico de produtividade do proponente,
sua inser¢gdo no Stricto-Sensu, enquadramento do Projeto de Pesquisa nas areas definidas pelo CNPq
como prioritarias, dentre outros.

8 Projetos submetidos ao Edital PIBITI ndo poderdo ser submetidos ao Edital PIBIC, sob pena de
desclassificacdo de ambos os projetos.

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao

Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai « Santa Catarina + 88302-901 « Caixa Postal 360 - Tel.: (47) 3341 7557
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9 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O PROGRAMA

9.1 O numero de propostas a serem aprovadas dependera da concessdo a ser realizada pelo
CNPq no ambito da Chamada CNPq — PIBITI N° 08/2020 Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI).

9.2 O valor da bolsa do PIBITI sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, valor este
estabelecido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

10 FORMA DE PAGAMENTO

10.1 Do aluno:
O valor da bolsa de pesquisa sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e tera o prazo de 12 (doze)
meses.

10.2 Do professor:
O professor, mensalmente, recebera o valor de 4/horas aula para orientar o aluno, por um periodo
de 12 (doze) meses, desde que ndo exceda o teto maximo de 40/horas aula semanais.

11 ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE PESQUISA

11.1 Para cada Projeto de Pesquisa deverdo ser apresentados dois relatorios parciais € um
relatério final das atividades, em formato padrao fornecido pela Vice-Reitoria de Pesquisa,
Poés-Graduacéao e Inovagao e em conformidade com os critérios estabelecidos conjuntamente
com o Comité de Selecao e Acompanhamento de Pesquisa. Os formularios e os roteiros
estarao disponiveis no endereco: http://www.univali.br/pesquisa.

11.2 A substituicdo do bolsista podera ser solicitada até o dia 10 de cada més (com exce¢ao em
dezembro, més em que a substituicdo s6 podera ser realizada até o dia 01°/12) do més
anterior ao inicio das atividades, acompanhada de justificativa e indicagao de novo bolsista.

12 DAS PENALIDADES

12.1 O Projeto de Pesquisa, aprovado pelos avaliadores e com pendéncia no Comité de Etica,
tera 30 (trinta) dias, a contar do oficio de aprovagao, para regularizagao junto ao referido
Comité, sob pena de cancelamento da bolsa.

12.2 O académico que nao conseguir concluir seu projeto de pesquisa restituird os valores
atualizados referentes a bolsa recebida, no prazo maximo de um ano, contados a partir da
data da concesséo da ultima parcela.

12.3 O docente que, tendo aprovado proposta de pesquisa, ndo cumprir com as obrigagdes de
orientacao junto ao bolsista e de apresentacao de relatério(s), ndo podera submeter Projetos
de Pesquisa a outros Editais de Programas de Pesquisa.

12.4 A entrega dos Relatérios Parciais e/ou Relatério Final devera obedecer as datas previstas
pela Geréncia de Pesquisa e Pdés-Graduacdo. O nao cumprimento das datas implicara
penalidades que estarao estabelecidas no Contrato.

13 COORDENAGAO/OPERACIONALIZAGAO

Compete a Vice-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo, por meio da Geréncia de
Pesquisa e Pés-Graduacao:

a) Dar suporte operacional as propostas aprovadas pelos avaliadores, colocando a disposigcao
dos participantes materiais de consumo, conforme or¢camento do Projeto de Pesquisa, dentro
do valor estipulado por este Edital (item 8).

b) Dirimir quaisquer duvidas e dar provimento.

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao

Rua Uruguai, 458 - Centro - Itajai « Santa Catarina + 88302-901 « Caixa Postal 360 - Tel.: (47) 3341 7557
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14 INFORMAGOES ADICIONAIS
Esclarecimentos sobre o conteudo deste Edital podem ser obtidos com:

Geréncia de Pesquisa e Pés-Graduagao (das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min)
Campus de ltajai - Bloco 03 - Sala 102

Telefone (47) 3341 7532

Endereco eletrbnico: pesquisa@univali.br

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os projetos reprovados pelos avaliadores e/ou Comité de Etica serdo excluidos da avaliagéo
final da Geréncia de Pesquisa e Pds-Graduacgao, tornando-os inelegiveis.

15.2 Para pedidos de reconsideracao referentes as avaliagbes obtidas em propostas submetidas
ao presente Edital, faz-se necessario que o proponente encaminhe um Oficio a Vice-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduacéao e Inovagéao — Geréncia de Pesquisa e Pds-Graduacgao, até o dia
29/07/2020 as 17h. No referido Oficio devera constar. o nome do proponente, o nome do
bolsista indicado, o titulo da proposta e as justificativas para a considerac¢ao do recurso.

15.2.1 A avaliacdo dos pedidos de reconsideragao sera realizada de 30/07/2020 a 03/08/2020,

sendo que os resultados serdo publicados em Edital na data de 05/08/2020, até as 17h.

15.3 Os casos omissos serao resolvidos por essa Vice-Reitoria.

Itajai, 22 de maio de 2020.

Originalmente assinado por:

Prof. Dr. Rogério Corréa Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho
Vice-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacéao e Reitor e Presidente da Fundagao
Inovacao UNIVALI

Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao
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ANEXO A
PROPOSTA DE PROJETO PIBIC/PIBITI

1 TiTULO
Titulo do Projeto

2 AREA DE CONHECIMENTO
(Conforme CNPqg — por extenso)

Nome da Area de Conhecimento

2.1 Subarea de conhecimento
(Conforme CNPqg — por extenso)

Nome da Subarea de Conhecimento

2.2 Grupo de Pesquisa
Nome do Grupo de Pesquisa

2.3 Linha de Pesquisa
Nome da Linha de Pesquisa

3 RESUMO
Deve conter no maximo 250 palavras, com breve introducdo do assunto, objetivo(s), metodologia
utilizada para desenvolver a proposta.

Palavras-chave: Palavra-chave 1. Palavra-chave 2. Palavra-chave 3.

4 ADERENCIA AS AREAS DE TECNOLOGIAS PRIORITARIAS DO MCTIC

Assinale o enquadramento do projeto proposto em relagdo as Areas de Tecnologias Prioritarias
editadas na Portaria MCTIC n°® 1.122/2020, com texto alterado pela Portaria MCTIC n° 1.329/2020.
Pode ser assinalada mais de uma das cinco areas.

«C )
( )
()
( ) IV,

( ) V.

Tecnologias Estratégicas, nos seguintes setores: Espacial; Nuclear; Cibernética; e Seguranca
Publica e de Fronteira.

Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores: Inteligéncia Atrtificial; Internet das Coisas;
Materiais Avancgados; Biotecnologia; e Nanotecnologia.

Tecnologias de Produgdo, nos seguintes setores: Industria; Agronegoécio; Comunicagoes;
Infraestrutura; e Servicos.

Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes setores: Cidades
Inteligentes e Sustentaveis; Energias Renovaveis; Bioeconomia; Tratamento e Reciclagem de
Residuos Sdlidos; Tratamento de Polui¢gdo; Monitoramento, prevencdo e recuperagéo de
desastres naturais e ambientais; e Preservagdo Ambiental.

Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes setores: Saude; Saneamento Basico;
Seguranga Hidrica; e Tecnologias Assistivas.

O enquadramento a cada Area de Tecnologia Prioritaria assinalada deve ser claramente evidenciado
ao longo da proposta. Caso o projeto se enquadre em pesquisa basica, humanidades e ciéncias
sociais, deve-se evidenciar o grau de contribuigdo para o desenvolvimento das Areas de Tecnologias
Prioritarias do MCTIC.


http://lattes.cnpq.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7
http://lattes.cnpq.br/documents/11871/24930/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf/d192ff6b-3e0a-4074-a74d-c280521bd5f7
https://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_MCTIC_n_1122_de_19032020.html
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.329-de-27-de-marco-de-2020-250263672
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5 PROBLEMA

Nesta se¢ao, devem ser feitas: (i) apresentagdo do contexto da pesquisa; (ii) definigdo e delimitacdo
do problema a ser resolvido; (iii) discussao da relevancia do problema e da viabilidade da pesquisa;
e (iv) posicionamento do projeto em relagao a literatura. Procure se basear na literatura técnico-
cientifica para posicionar o projeto e evidenciar a relevancia e a atualidade do problema abordado.
Esta é a Unica seg¢ao da proposta para apresentacao do referencial tedrico. O problema de pesquisa
e a solugdo proposta para resolvé-lo devem ser definidos e delimitados considerando o tempo
previsto para desenvolvimento do projeto (12 meses), o perfil do aluno indicado para a bolsa, os
recursos ja existentes e o orcamento disponivel para a execugao do projeto.

6 OBJETIVOS

Apresentagcao formal dos objetivos da pesquisa, devidamente articulados com o problema
apresentado. Nos objetivos especificos, evite enumerar uma sequéncia de atividades, pois as
atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista devem ser descritas no seu plano de trabalho de
pesquisa apresentado na se¢do de Metodologia. Procure indicar metas que sejam realizaveis e
mensuraveis para avaliagdo posterior do cumprimento do objeto da pesquisa.

6.1 Objetivo geral
Apresentacao do objetivo geral.

6.2 Objetivos especificos

1. Primeiro objetivo especifico;
2. Segundo objetivo especifico;
3. Terceiro objetivo especifico;
4.

7 METODOLOGIA

7.1 Materiais

Identificar os materiais a serem utilizados no projeto, considerando a sua disponibilidade no
laboratério de pesquisa e os recursos previstos pelo Edital. Caso haja recursos oriundos de outras
fontes, indique o montante de recursos associados € 0 nome da fonte e o programa de fomento que
disponibilizara esses recursos (ex. CNPq — Edital Universal 2018).

7.2 Métodos

Apresentar os métodos a serem empregados no projeto, considerando os procedimentos
metodoldgicos adequados a natureza da pesquisa (esses procedimentos devem ser coerentes e
consistentes com os métodos tipicamente empregados na area do projeto). Procure elaborar um
planejamento que sirva de apoio ao bolsista ao longo do periodo de execugao.

8 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE PESQUISA

O projeto contara com 01 bolsista, para o qual deve ser apresentado um cronograma de atividades
correspondente ao seu plano de trabalho. O plano de trabalho de cada bolsista deve ter a duragéo
total do projeto (12 meses).
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Atividade Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul

Nome da atividade X

1.
2.
3.
4
5

9 REFERENCIAS

Observacgoes:

- O Plano de Trabalho nao podera exceder 10 (DEZ) paginas sem contar com anexos e apéndices.
- Espacejamento entrelinhas: 1,0.

- Fonte: 11 - Arial.

- O texto devera ser corrido (n&o separe os itens por pagina).

- Outros itens, como citagdo, referéncias, etc., deverdo seguir a NBR 6023 (Referéncias), 6024

(Numeracéo progressiva das seg¢des de um documento escrito), 10520 (Citagdes em documentos),
14724 (Trabalhos académicos).
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ANEXO B
ESTRUTURA DA FICHA DE AVALIAGAO PIBIC/PIBITI

5- EXCELENTE 3-REGULAR 1 - DEFICIENTE

Projeto n°
4 - BOM 2 -FRACO 0 - INEXISTENTE

Definigcao do Problema (Avaliar com base no texto apresentado na Secao 5 - Problema)

Verifique se o tema do projeto é devidamente contextualizado e se o problema ¢ definido e delimitado de forma
adequada.

Justificativa (Avaliar com base no texto apresentado na Segao 5 - Problema)

Verifique se o proponente argumenta quanto a relevancia do problema abordado e se discute a viabilidade da
pesquisa.

Referencial Teérico (Avaliar com base no texto apresentado na Segéo 5 - Problema)

Analise se o referencial tedrico apresentado é coerente e atual, bem como se contribui para a discusséo do
problema.

Objetivos (Avaliar com base no texto apresentado na Secao 6 - Objetivos)

Analise se os objetivos estdo devidamente articulados com o problema apresentado.

Metodologia (Avaliar com base no texto apresentado na Sec¢ao 7 - Metodologia)

Verifique se a metodologia proposta € consistente e coerente com os métodos utilizados na area de conhecimento
do projeto e se o plano de atividades e o cronograma propostos sdo adequados a natureza e ao tempo para
execucgao do projeto.

Aderéncia as Areas de Tecnologias Prioritarias (Avaliar com base na Sec¢&o 4 e nas demais secdes da proposta)

Identifique o nivel de aderéncia e de contribuicdo (1 a 5) do projeto proposto as Areas de Tecnologias Prioritarias.
Caso o projeto proposto nao apresente aderéncia ou contibui¢ao, atribua o valor 0.

PARECER:

Orientacao aos avaliadores: Em seu parecer, fundamente os aspectos que levaram as notas acima atribuidas, ressaltando os
pontos fortes e os pontos fracos da proposta.
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ANEXO C
PERGUNTAS FREQUENTES

Qual o valor da bolsa?
O valor da bolsa do PIBITI é de R$400,00 mensais, valor este estabelecido pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Qual a forma de pagamento da bolsa?
O pagamento da Bolsa de Pesquisa do PIBITI é realizado em uma conta corrente do
aluno no Banco do Brasil durante 12 meses.

O bolsista ProUNI pode receber a bolsa PIBITI?
Sim.

O aluno com FIES pode receber a bolsa PIBITI?
Sim.

O aluno precisa fazer o cadastro no UNIEDU e no Portal do Aluno?
Nao.

O aluno pode estar na segunda graduacao?
Sim.

Aluno de graduacao EAD pode participar do Edital?
Sim.

E possivel fazer troca de bolsista durante a vigéncia do projeto?
Sim, a troca de bolsista pode ser realizada quando necessario, exceto no periodo
entre o dia 1° de dezembro e o retorno do recesso.

Qual a titulacao minima do orientador?
Doutorado.

Qual é carga horaria do orientador?

O professor recebera o valor de 04 horas/aula para orientar o aluno, respeitando o
teto de carga horaria estabelecido pela instituicdo de 40 h/a durante a vigéncia da
pesquisa, conforme o cronograma apresentado no projeto.

Qual é o orcamento para o desenvolvimento do projeto durante a sua vigéncia?
Cada projeto aprovado tem o valor de R$1.000,00 para aquisicdo de materiais e
participacdo em eventos.

Quantos projetos o orientador pode submeter e quantos pode aprovar?
Nao ha numero limite para submissao de projetos, porém cada pesquisador pode
aprovar apenas um projeto.

O projeto que foi submetido ao Edital do PIBITI também pode ser submetido ao
PIBIC?
N&o. Projetos submetidos aos dois editais serdo desclassificados.

O Professor pode aprovar projeto de pesquisa nos dois Editais (PIBIC e PIBITI)?
Nao.
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INSTRUGCAO NORMATIVA N.° 002/VRGDI/VPPIN/VREAC/SecExec/2020.

REVOGA A INSTRUCAO NORMATIVA Ne.
002/VRGDI/VPPIN/VREAC/SecExec/2019 E
DEFINE DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS
PARA A  CUMULATIVIDADE DOS
BENEFICIOS E FINANCIAMENTOS/
CREDITOS ESTUDANTIS PARA OS
ALUNOS BOLSISTAS NO AMBITO DA
UNIVALI.

O Vice-Reitor de Graduagéo e Desenvolvimento Institucional, o Vice-Reitor de
Pesquisa, Poés-Graduagdo e Inovacdo, o Vice-Reitor de Extensdo e Assuntos
Comunitarios e a Secretéria Executiva, no regular uso de suas atribuicdes regimentais,
e considerando:

a) Alegislagédo especifica que trata de cada beneficio apresentado;

b) A necessidade de padronizacéo das regras de cumulatividade referente aos
beneficios e financiamentos/créditos estudantis no ambito da UNIVALI:

C) Anecessidade de ampliar os beneficios existentes ao maior niimero possivel
de alunos da UNIVALI, evitando a evasao e a inadimpléncia;

INSTRUEM QUE:

Art. 1° Os beneficios concedidos pela Fundagdo UNIVALI seguem
procedimentos normativos proprios que apresentam seus critérios de concessao,
manutenc¢ao, obrigacdes e permanéncia do bolsista no programa.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do bolsista conhecer as regras do
beneficio para o qual foi contemplado.

Art. 2° O beneficio incidira sobre o valor das parcelas da semestralidade.
Eventual saldo oriundo do langamento do beneficio permaneceré disponivel para
desconto nas proximas parcelas da semestralidade.

§ 1° Os bolsistas que contrataram financiamento/crédito estudantil no percentual
de 100% e estejam aptos a concessao de um beneficio que permita a cumulatividade,
poderao solicitar restituicdo dos valores decorrentes do langamento do beneficio.

§ 2° Os bolsistas que ingressaram pelo ProUni e estejam vinculados em projetos
de recursos internos de pesquisa, extensdo, monitoria e estagio, poderdo solicitar
restituicdo dos valores decorrentes do langamento do beneficio.
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§ 3° O beneficio ndo sera concedido quando o beneficiario optar pelo pagamento

a vista das parcelas da semestralidade/curso do respectivo contrato de prestacdo de
servicos educacionais.

Art. 3° Os beneficios estao divididos da seguinte forma:

I.  Recursos Internos — percentual ou valor fixo;
Il.  Recursos Externos — percentual ou valor fixo;
lll.  Financiamento/Crédito estudantil.

DA CUMULATIVIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 4° O aluno nao podera receber, cumulativamente, qualquer tipo de beneficio
decorrente de recursos internos ou externos que ndo esteja definido no quadro
demonstrativo de cumulatividade a que se refere o Anexo 1 desta Instrucdo Normativa.

§ 1° Se o aluno ja possuir um beneficio e demostrar interesse por outro que nao
permita a cumulatividade, podera optar por este outro beneficio, desde que solicite o
cancelamento do atual, passando a concorrer pelas regras do beneficio escolhido.

§ 2° Caso haja algum beneficio ndo constante no quadro demonstrativo de
cumulatividade constante do Anexo 1, devera ser respeitada a legislac@o vigente do
beneficio em questio.

§ 3° No que tange a cumulatividade de beneficios, a regra constante no quadro
demonstrativo de cumulatividade a que se refere o Anexo 1 sera sempre soberana.

Art. 5° Os beneficios decorrentes de recursos internos de monitoria, pesquisa e
extens&o, que possuam valor fixo estipulado pela carga horaria de trabalho/projeto,
poderdo ser cumulativos, conforme descrito no Anexo 1, desde que a soma de ambos
nao ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade.

Paragrafo tnico. Nao se aplica o disposto no caput, nas hipéteses em que o
aluno for beneficiado pelo ProUni ou possuir bolsas de contrapartida institucional a
fomento externo, ou, ainda, na hipétese de possuir financiamento/crédito estudantil.

Art. 6° Os beneficios de recursos externos possuem legislacdo especifica
apresentando restricbes de cumulatividade.

Paragrafo tnico. Sera respeitada a legislacido vigente que trata de beneficios
de recursos externos, levando-se em consideracao as regras do beneficio no qual o (a)
académico (a) esta vinculado (a).

Art. 7° Alunos que possuem contrato de financiamento/crédito estudantil
poderao cumular até uma bolsa de recursos internos de extensao, pesquisa, estagio ou
monitoria, sendo possivel a restituicdo dos valores que ultrapassarem a integralidade
da parcela da semestralidade.
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Art. 8° Os beneficios decorrentes de recursos internos séo concedidos por mera
liberalidade da Fundacdo UNIVALI, podendo ter alteracbes nas regras de
cumulatividade e outros critérios a qualquer tempo, néo gerando direito adquirido.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelas Vice-Reitorias, Secretaria
Executiva e pela Procuradoria Geral da Fundacao UNIVALI.

Art. 10 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagao,

revogando expressamente a Instrugdo Normativa n°. 002 / VRGDI / VPPIN / VREAC/
SecExec/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E,CUMPRA-SE

Itajai, 10 de feverei

Prof. Dr. Carlos Alperto Tomelin
Vice-Reitor de Graduacgéo e De?/env lvimento Institucional
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Prof. Dr. Rogério Corréa
Vice-Reitor de Pesquisa/Pés=Graduacao e Inovagéo
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ANEXO 1
) QUADRO DE CUMULATIVIDADE
BENEFICIO RECURSO TIPO REGRA
Aluno Especial — - " I _Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio
SiFiets SESD nterno ercentua interno ou externo.
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
Aluno Bt & exceto financiamento/crédito estudantil € Programa Sou
Multiplicador — Interno Valor Fixo + Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio nédo
em extincao ultrapasse a integralidade da  mensalidade,
independentemente dos percentuais concedidos.
N&o permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
2 1 exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
rt. + Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio nao
(Estudo e Externo Percer;t_ual/Vanr ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade
Pesquisa) e e sejam respeitados os 25% minimos para concessao do
referido beneficio. Permite a cumulatividade com
estagios nao obrigatérios remunerados e monitoria.
Atleta CAU Interno Percentual Nao permite cumular com nenhuma bolsa de extensao,
pesquisa, monitoria e demais bolsas de trabalho
Aliesa—AGEL EEED Percentual remunerado dentro da Universidade. Permite
cumulatividade com financiamento/créditc estudantil,
Atleta Interno Percentual PEC-G e ProUni. Permite cumulatividade com bolsas de
Graduacéo recurso interno: Grupo Familiar, Mérito Estudantil, Ouro,
Integracao Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo Comunitario,
Atleta — Jogos Programa Sou + UNIVALI, Bolsa De§empenho, Bolsa
Digitais Interno Valor Fixo Desempenho Enerr_l, ‘B_olsa Selecgo TOP 30 e
Dependente de Funcionario — desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
i exceto os estagios realizados na Prefeitura Municipal de
Auxilio aos aiat & Forta:da =il TAmbeE it atividad
Estudantes Externo Percentual jal € morto e tajal. 1amoem permile a cumuiatividade
Uinirersitarios com flpanmamento/credlto estudantil e Programg _Sou‘+
Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade.
Nao permite a cumulatividade com qualgquer beneficio,
: . seja de recurso interno ou externo. Permite a
CAU Filantropia Interno Percentual cumulatividade com o PIBIC_EM.
CAPES Interno Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
CAPES Dupla seja de recurso interno ou externo.
. ~ Interno ;
Titulacdo Valor Fixo
CAPES Integral Interno
Convénio Nao sera cum_ulativo com nenhum ou_tro tipo d_e beneficio,
Interno Percentual exceto Pesquisa, Extensdo, Monitoria, Estagio Internoc e

(Parceiro Univali)

Financiamento Estudantil/Crédito Educativo, desde que a
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO RECURSO TIPO REGRA
soma dos beneficios ndo ultrapasse a integralidade do
valor de cada parcela.
Pizlsgog?a _Néo permite a cumulatividade com bolsas de recurso
Ihteranitural Externo Percentual mterno_ ou externo, exceto bolsa permanéncia que pode
@iuaran ser solicitada de qualquer fonte de fomento.
E cumulativo com bolsa de recurso interno de pesquisa,
extens&o, monitoria e estagio. Aos demais beneficios que
CredIES Externo Percentual permitem a cumulatividade, desde que n&o ultrapasse a
integralidade da parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos.
Desconto
Transferéncia — A concessao da bolsa ndo inviabiliza a concessao e/ou
em extincao manutencao de outras bolsas de estudos ofertadas pela

(Administracao

Kobrasol para

Administracéo
Biguacgu)

Interno Percentual Instituicdo ou terceiros, desde que o candidato preencha
os requisitos previstos para estes outros beneficios.

Desempenho

Nao sera concedida de forma cumulativa com outro tipo
de beneficio, exceto crédito educacional e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o somatério nao
ultrapasse a integralidade do valor de cada parcela
mensal da semestralidade. Sera cumulativo com bolsas
Interno Percentual de recursos externos de pesquisa (conforme legislacao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Desempenho
Enem —em
extingao

Nao sera concedida de forma cumulativa com outro tipo
de beneficio, exceto crédito educacional € Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o somatdrio nao
ultrapasse a integralidade do valor de cada parcela
mensal da semestralidade. Sera cumulativo com bolsas
de recursos externos de pesquisa (conforme legislacao
especifica) e recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor da
carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Interno Percentual

Egresso
Solicitacées ate
17/07/18

B Pateatitial N&o trata da cumulatividade de beneficios.

Egresso
Solicitagdes a
partir 18/07/18

Nao permite a cumulatividade com outro tipo de beneficio
de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudantil, Programa Sou + Univali
(adesivo) e Bolsa Pesquisa, desde que a soma nao

Interno Percentual

, 7

e
L
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QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO

RECURSO

TIPO

REGRA

ultrapasse a integralidade do valor da parcela da
semestralidade.

Empresa

Externo

Percentual

Quando houver cumulatividade com outro beneficio,
devera ser respeitada a regra de cumulatividade do outro
beneficio.

Estagio

Interno/Externo

Valor Fixo

Permite cumulatividade com financiamento/crédito
estudantil, PEC-G, PIBIC, PIBITI, Art. 170 e ProUni. Os
estagios realizados na Prefeitura Municipal de Itajai e
Porto de Itajai podem ser cumulativos com a Bolsa Auxilio
aos Estudantes Universitarios. Permite cumulatividade
com bolsas de recurso interno: Grupo Familiar, Mérito
Estudantil, Ouro, Integracdo Comunitéria, Ingressante,
Vaga Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa Selegao
TOP 30 e Dependente de Funcionario — desde que a
soma do valor da carga horaria de trabalho e o beneficio
ndo ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Extensao

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria de
trabalho/projeto

Nao permite cumular com nenhuma bolsa de extensao,
pesquisa, monitoria e demais bolsas de trabalho
remunerado dentro da Universidade. Permite
cumulatividade com financiamento/créditc estudantil,
PEC-G e ProUni. Permite cumulatividade com bolsas de
recurso interno: Grupo Familiar, Mérito Estudantil, Ouro,
Integracao Comunitaria, Ingressante, Vaga
Remanescente, Transferéncia, Seletivo Comunitario,
Programa Sou + UNIVALI, Bolsa Desempenho, Bolsa
Desempenho Enem, Bolsa Selecdo TOP 30 e
Dependente de Funcionario — desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

Fidelidade CAU
—em extingcdo

Interno

Percentual

Nao é cumulativo com a bolsa funcionario.

FIES

Externo

Percentual

E cumulativo com bolsa de recurso interno de pesquisa,
extensdo, monitoria e estagio. Aos demais beneficios que
permitem a cumulatividade, desde que n&o ultrapasse a
integralidade  da parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos.

FUMDES
(Estudo,
Pesquisa,
Licenciatura e
Extensao)

Externo

Percentual/
Valor Fixo

O beneficio ndo é cumulativo com qualquer recurso
publico. Permite a cumulatividade com estagios nao
obrigatérios remunerados e monitoria. E cumulativo com
financiamento/crédito  estudantil, desde que nac
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade.

Funcionario
Projeto

Externo

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio de recurso interno, externo ou
financiamento/crédito estudantil.
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Funcionario/
Dependente

Interno

Percentual

FUNCIONARIO - nao permite a cumulatividade com
nenhum beneficio de recurso interno ou externo, exceto
financiamento/crédito estudanti e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o valor nao ultrapasse a
integralidade da parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos.
DEPENDENTE - Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantii e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o valor nao ultrapasse a
integralidade da mensalidade, independentemente dos
percentuais concedidos, e com bolsas de recursos
internos de monitoria, estagio, pesquisa e extensao,
desde que a soma do valor da carga horaria de trabalho
e o beneficio ndo ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Fundosocial —
em extincao

Externo/Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com bolsas de recursos
internos ou publicos.

Grupo Familiar

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio nao ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

Ingressante

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com outro tipo de
beneficio, exceto crédito educacional e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o somatério ndo ultrapasse
a integralidade do valor de cada parcela mensal da
semestralidade. Sera cumulativo com bolsas de recursos
externos de pesquisa (conforme legislacéo especifica) e
recursos internos de monitoria, estagio, pesquisa e
extensdo, desde que a soma do valor da carga horaria de
trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a integralidade da
parcela da semestralidade.

Integracao
Comunitaria —
em extincao

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, € com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
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Integral Campus
Sao José —em
extincao

Interno

Percentual

Nao permite cumulatividade de beneficios.

Intercdmbio

Interno

Percentual

Nao permite cumulatividade de beneficios.

Merito Estudantil

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com Prouni e bolsas de
recursos internos e externos, exceto
financiamento/crédito estudantii e Programa Sou +
Univali (adesivo), desde que o valor n2o ultrapasse a
integralidade da  parcela da  semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

Monitoria

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria de
trabalho

Nao permite a cumulatividade com estagio interno,
estagio da Prefeitura Municipal de Itajai, estagio do Porto
de ltajai, Pesquisa (recurso interno) e Extensao (recurso
interno).

Permite cumulatividade com financiamento/crédito
estudantil, PEC-G e ProUni. Permitir a cumulatividade
com Bolsa Pesquisa PIBIC e PIBITI, desde que a carga
horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade.

Permite cumulatividade com bolsas de recurso interno:
Grupo Familiar, Mérito Estudantil, Ouro, Integracdo
Comunitaria, Ingressante, Vaga Remanescente,
Transferéncia, Seletivo Comunitario, Programa Sou +
UNIVALI, Bolsa Desempenho, Bolsa Desempenho
Enem, Bolsa Selegdo TOP 30 e Dependente de
Funcionario — desde que a soma do valor da carga
horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade. Permite a
cumulatividade com a Bolsa do Art. 170, PROESDE
Desenvolvimento, PROESDE Licenciatura e FUMDES.

Ouro

Interno

Percentual

Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ Univali (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
independentemente dos percentuais concedidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislagcao especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio néo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.

PEC-G

Externo

Percentual

Permite a cumulatividade com bolsas de recursos interno
de estagio, pesquisa, monitoria e extensdo.

PIBIC_EM

Externo

Valor Fixo

Legislacdo ndo trata de cumulatividade.
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PROBIC

Interno

Valor Fixo pela
carga horaria de
trabalho/projeto

| Nao permite a cumulatividade com bolsas de extensao,
monitoria, estagio ou outro beneficio com recurso publico.
Permite cumulatividade com financiamento/crédito
estudantil, PEC-G, ProUni. Permite cumulatividade com
bolsas de recurso interno: Grupo Familiar, Meérito
Estudantil, Ouro, Integracdo Comunitaria, Ingressante,
Vaga Remanescente, Transferéncia, Seletivo
Comunitario, Programa Sou + UNIVALI, Bolsa
Desempenho, Bolsa Desempenho Enem, Bolsa Selecdo
TOP 30 e Dependente de Funcionario — desde que a
soma do valor da carga horaria de trabalho e o beneficio
nao ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Proesde
Desenvolvimento

Externo

Percentual

Nao & cumulativa com qualquer recurso interno, externo
ou financiamento/crédito  estudantil. Permite a
cumulatividade com  estagios n@o obrigatérios
remunerados e Monitoria. Permite a cumulatividade com
o Programa Sou + Univali (adesivo), desde que o valor
nao ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.

Proesde
Licenciatura

Externo

Percentual

Nao é cumulativa com qualquer recurso interno, externo
ou financiamento/crédito  estudantil. Permite a
cumulatividade com estagios ndo obrigatérios
remunerados e Monitoria.

Programa Sou +
UNIVALI
(adesivo)

Interno

Valor fixo

Sera cumulativo com bolsas de recursos externos, desde
que respeitada a legislacéec do beneficio em questao,
recursos internos e financiamento/crédito estudantil, e
desde que o valor dos beneficios ndo ultrapasse a
integralidade da semestralidade/anuidade.

Programa Sou +
UNIVALI
(bolsas)

Interno

Percentual

Nao serao concedidos de forma cumulativa com bolsas
de recursos externos e recursos internos, exceto com
bolsas de recursos internos de monitoria, estagio,
pesquisa e extensao, desde que a soma do valor da
carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade. Permite a
cumulatividade com financiamento/crédito estudantil,
desde que o valor dos beneficios nao ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade/anuidade.

PROUNI

Externo

Percentual

E cumulativo com bolsa de recursos internos de
pesquisa, extensao, monitoria e estagio.

Selecao TOP 30

Interno

Percentual

Nao & cumulativo com qualquer outro tipo de beneficio,
exceto com bolsas de recursos externos de pesquisa
(conforme legislagcdo especifica) e recursos internos de
monitoria, estagio, pesquisa e extensao, desde que a
soma do valor da carga horaria de trabalho e o beneficio
nao ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade. Permite a cumulatividade com
financiamento/crédito estudantil, desde que o valor dos
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beneficios ndo ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade/anuidade.
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ UNIVALI (adesivo), desde que o valor do beneficio ndo
Selatiis _ultrapasse a integralidade da parce_la da sem_estralidade,
Cormunistio T T— Pareaniual independentemente dos percentuais conc_edrdos, e com
UNIVALI bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacdo especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensdo, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
Talento UNIVALI intrg T Nao sera goncedida de forma cumulativa com outro tipo
de beneficio decorrente de recurso interno ou externo.
Tecndlogo —em
extingéo
(Construgao de
Edificios para A concessao da bolsa ndo inviabiliza a concessdo efou
Arquitetura e manutencio de outras bolsas de estudos ofertadas pela
Design Produto Interno Percentual Instituicao ou terceiros, desde que o candidato preencha
para Design 0s requisitos previstos para estes outros beneficios.
Grafico ou
Design
Industrial)
. = Nao permite a cumulatividade com nenhum outro
TRlEE Interno Percentual beneficio interno
Docente :
Nao permite a cumulatividade com qualquer beneficio,
exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou
+ UNIVALI (adesivo), desde que o valor do beneficio nao
ultrapasse a integralidade da parcela da semestralidade,
Trarisfarénitia [Ftatne Parsantial independentemente dos percentuais conc_edidos, e com
bolsas de recursos externos de pesquisa (conforme
legislacao especifica) e recursos internos de monitoria,
estagio, pesquisa e extensao, desde que a soma do valor
da carga horaria de trabalho e o beneficio ndo ultrapasse
a integralidade da parcela da semestralidade.
Univali Idiomas Interno Percentual Permite a cumulatividade de beneficios.
Nao permite a cumulatividade com qualquer outro
beneficio, exceto financiamento/crédito estudantil e
Programa Sou + UNIVALI (adesivo), desde que o valor
Vaga do benefic_:io nao i.!ltrapasse a integralidade da parcela d_a
Refanessants Interno Percentual semestralidade, independentemente dos percentuais

concedidos, € com bolsas de recursos externos de
pesquisa (conforme legislacdo especifica) e recursos
internos de monitoria, estagio, pesquisa e extensao,
desde que a soma do valor da carga horéria de trabalho

\ / ol
,'{,\\ o v/{
bl 10 E




N4

UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DC ITAJAI

QUADRO DE CUMULATIVIDADE

BENEFICIO RECURSO TIPO REGRA

e 0 beneficio n&o ultrapasse a integralidade da parcela da
semestralidade.
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